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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МДОУ
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Дружба», (лицензия: серия А №002866, регистрационный номер 0415/01588, срок действия до 14 октября 2013 года), является муниципальным дошкольным образовательным учреждением в системе образования Плавского района Тульской области. Функционирует с 1983 года.
Юридический адрес МДОУ: 301478 Россия,
Тульская обл., Плавский р-н,
Ул.Центральная, д. 11
Телефон 3-11-99
Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования Плавский район Тульской области в лице комитета образования.
Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами администрации Тульской области, муниципального образования Плавский район, приказами и распоряжениями комитета образования администрации МО Плавский район, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, договором между Учредителем и Учреждением, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).
Учреждение и участок соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам работы ДОУ и правилам пожарной безопасности.
Территория детского сада озеленена, насаждения по всему периметру, где имеются различные виды деревьев, газоны, клумбы, одна спортивная площадка, два прогулочных участка. Групповые помещения обеспечены достаточным количеством мебели. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям..
Режим работы:        пятидневная рабочая неделя;
С 7час. ЗОмин. до 18 час. ООмин.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС В МДОУ
Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от
1,5 до 7 лет.
Основная цель: создать условия для всестороннего и гармоничного развития
личности,  полноценного проживания  детьми периода дошкольного  детства в
разновозрастных группах.
Основными задачами дошкольного образовательного учреждения в соответствии с
Уставом ДОУ являются:
· охрана жизни и укрепление здоровья детей;
· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка; приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.
Воспитание и обучение детей включает в себя введение регионального
компонента.
В целях усовершенствования содержания образования и на основании приказа
департамента образования Тульской области от 21.04.2003 г. № 3583 введение
регионального компонента в содержание дошкольного образования обусловлено
необходимостью:
· улучшения состояния здоровья детей дошкольного возраста;
· усиления внимания к воспитанию у дошкольников любви к родному 
краю, Родине.
Модель выпускника
В идеале выпускник это:
· здоровый, физически развитый ребёнок, имеющий потребность в здоровом
образе жизни;
· имеющий мотивацию учения, дисциплинированный, умеющий сдерживать и
контролировать свои поступки;
· творческий, любознательный.
Свидетельство о государственной аккредитации(серия АА № 138292 от 13 июня 2006 года), выданное Департаментом образования Тульской области подтверждает его государственный статус: дошкольное образовательное учреждение детский сад. В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования. Обучение детей строится по «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, использование программы в ДОУ подкрепляется учебным планом и расписанием занятий. Нормы и требования максимально допустимой нагрузки на ребенка соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованием к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ. Продолжительность, четкое чередование видов деятельности в течении суток предусмотрено в режиме дня. Построение образовательного процесса соответствует рекомендациям программы М.А.Васильевой. Ведущей формой обучения признается занятие. Учебный материал дети усваивают также в играх, беседах. Модель организации воспитательно - образовательного процесса в младшей группе
Модель организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении на день
Младший дошкольный возраст

	№ п/п

	Направления
развития

	1-я половина дня

	2-ая половина дня

	1
	
Физическое
развитие и оздоровление

	-
Прием детей на воздухе в теплое время года;
· Утренняя гимнастика;
· Закаливание в повседневной жизни
(облегченная одежда в группе,
одежда по сезону на прогулке,
умывание, воздушные ванны);
· Физкультминутки на занятиях;
· Физкультурные занятия;

	· Гимнастика после сна;
· Досуги, игры и развлечения;
· Самостоятельная двигательная
деятельность;
- Прогулка

	2
	Познавательн речевое

	· Занятия;
· Дидактические игры;
4 Наблюдения; -
Беседы;

	- Игры;

- Досуги, развлечения;

- Индивидуальная работа

	3
	Социально-личностное

	; - Утренний прием детей,
индивидуальные и подгрупповые беседы с детьми;
· Формирование навыков культуры еды;
· Формирование навыков культуры общения;
Сюжетно - ролевые игры
	· Индивидуальная работа;
· Трудовые поручения;
· Этические беседы с детьми;
· Игры с ряжением,
театрализованные игры;
· Работа в книжном уголке;
· Сюжетно - ролевые игры


	4
	Художественн
- эстетическое развитие

	-
Занятия по музыкальному
воспитанию;
· Занятия по изобразительной
деятельности;
· Экскурсии в природу 

	- Индивидуальная работа



Старший дошкольный возраст

	№ п/п
	Направления
развития
ребенка

	1-я половина дня

	2-я половина дня

	1
	Физическое развитие и  оздоровление

	· Прием детей на свежем воздухе
в теплое время года;
· Утренняя гимнастика;
· Закаливание в повседневной
жизни (облегченная одежда в
группе, одежда по сезону на
прогулке, воздушные ванны);
· Физкультминутки на занятиях;
· Физкультурные занятия
	· Гимнастика после сна;
· Досуги, игры и развлечения;
· Самостоятельная двигательная
деятельность;
· Прогулка (индивидуальная
работа по развитию движений)

	2
	Познавательно-речевое
	· Занятия познавательного цикла;
· Дидактические игры;
· Наблюдения;
· Беседы;
· Прогулки по территории
учреждения и за его пределы;
· Опыты и экспериментирование

	- Игры;

- Развивающие игры;

- Досуги, викторины;

- Занятия по интересам;

- Индивидуальная работа

	3
	Социально - личностное

	Утренний прием детей,
-
индивидуальные и подгрупповые
беседы;
· Формирование навыков
культуры еды;
· Дежурства в столовой, в
природном уголке, помощь в
подготовке к занятиям;
· Формирование навыков в
культуре общения;
· Сюжетно- ролевые игры
	· Воспитание в процессе
хозяйственно - бытового труда и
труда в природе;
· Работа в книжном уголке;
· Сюжетно - ролевые игры;


	4
	Художественно
эстетическое
развитие

	· Занятия по
музыкальному
воспитанию;
· Занятия по
изобразительной

	- Индивидуальная работа


Оценка результатов развития дошкольников строится на основе показателей
развития, данных в «Программе воспитания и обучения в детском саду» под ред.
М.А.Васильевой.
Диагностика детей по основным направлениям проводится дважды в течение
учебного года (сентябрь, май).
МБДОУ «Детский сад «Дружба» тесно сотрудничает с родителями выпускников. Проводим родительские собрания, консультации, проведение совместных мероприятий, дни открытых дверей, индивидуальные беседы с родителями об особенностях развития
их ребенка.
Вывод: 78% выпускников с «высоким» и «средним» уровнем готовности к школе,
они готовы к обучению. Уровень развития соответствует возрастной норме.
Наблюдается незначительное уменьшение количества детей, показывающих низкий уровень готовности к обучению. Динамика положительная. Данные показатели подтверждаются итогами успеваемости первоклассников: наши выпускники успешно обучаются в школе.
Особое место отводится вопросу охраны здоровья детей. В учреждении отработана система физкультурно-оздоровительной работы, качественно реализуются задачи по физкультурно-оздоровительной работе по программе воспитания и обучения М.А.Васильевой.
Система физкультурно-оздоровительной работы

	Блоки физкультурно-оздоровительной работы

	Содержание физкультурно-оздоровительной

	Создание условий для двигательной активности

	Спортивный уголок в группе; индивидуальный режим пробуждения после

	Система двигательной активности

	Утренняя гимнастика; приём детей
на улице в тёплое время года;
физкультурные занятия;
двигательная активность на
прогулке; подвижные игры;
физкультминутки на занятиях;
гимнастика после дневного сна;
физкультурные досуги, забавы,
игры; игры, хороводы, игровые
упражнения;

	"Система закаливания

	В
повседневной жизни

	Утренний приём на свежем воздухе в тёплое
время года;
утренняя гимнастика;
облегчённая форма одежды;
ходьба босиком в спальне до и после сна;
солнечные ванны (в летнее время).



В учреждении МБДОУ «Дружба» проводится с детьми утренняя гимнастика, физкультурные занятия в физкультурном зале и на свежем воздухе, совместные физкультурные праздники с родителями, индивидуальная работа с детьми. Значимыми показателями эффективности работы является уровень физической подготовленности и здоровья. У детей сформированы необходимые культурно-гигиенические навыки, снижается количество частоболеющих детей.
УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Для воспитания, образования и развития детей создана хорошая материально-техническая база, которая соответствует санитарно-гигиеническим, техническим, противопожарным и другим нормативным требованиям.
	Наименование
	Оснащенность

	Форма владения
	Муниципальная

	Год постройки
	1983

	Тип строения
	Типовой проект

	Соответствие   строения   санитарно-техническим
	Соответствует

	нормам
	

	Этажность
	2

	Количество зданий
	1

	Площадь
	

	Общая
	560м2

	Полезная
	

	Число помещений
	57

	Число групповых комнат
	2

	Спальных комнат
	2

	Число кабинетов
	3

	Наличие:
	

	Методического кабинета
	1

	Медицинского кабинета
	1

	Кабинета заведующей
	1

	Прачечной комнаты
	1

	Кладовые
	2

	Пищеблок
	1

	Благоустройство :
	

	Электроснабжение
	Да

	Водоснабжение
	Да

	Канализация
	Да

	теплоснабжение
	Да


Оснащенность учебной базы
	Телевизор
	1

	DVD плеер
	1

	Фортепиано
	1


Вывод: состояние материально-технической базы, учебно-методического обеспечения, предметно-развивающей среды позволяет осуществлять образовательный процесс в соответствии с современными требованиями.
В МБДОУ созданы хорошие условия для обеспечения безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников:
· функционирует автоматическая пожарная сигнализация (АПС);
· имеется кнопка тревожной сигнализации (КТС);
· имеется необходимое количество огнетушителей (4) и пожарный
рукав (1);
· в здании размещены планы эвакуации, инструкции и указательные
знаки, определяющие действия персонала по обеспечению
безопасной эвакуации детей;
· ограждение территории находится в исправном состоянии;
· осуществляется ночное дежурство сторожей;
· назначены ответственные лица за противопожарную безопасность,
по охране труда и технике безопасности;
· с сотрудниками детского сада периодически проводятся
инструктажи, лекции, беседы и другие мероприятия;
· с детьми проводилась целенаправленная работа по основам
безопасности жизнедеятельности (занятия, беседы, учебные
эвакуации)
· оформлялась наглядная информация: стенд «Пожарная
безопасность»
· для осуществления безопасного образовательного процесса на
прогулочных участках были организованы субботники в весенний
и осенний период.
Вывод: организуются и осуществляются необходимые мероприятия по обеспечению безопасности. В течении года осуществлена разноплановая работа с детьми, сотрудниками и родителями. Исполняются предписания контролирующих органов.
ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ
Питанию детей в детском саду уделяется особое внимание, т.к залог здоровья
детей - это полноценное, правильное питание.
Питание в детском саду сбалансированное, рациональное, разнообразное,
богатое овощами, фруктами, молочной продукцией (молоко, творог, масло,
сыры).
Стоимость питания в день составляет 40 руб.
Контроль    за    качеством    питания,    витаминизацией    блюд,    кулинарной
обработкой,     выходом     блюд,     санитарным     состоянием     пищеблока,
правильностью   хранения   и   соблюдением   сроков   реализации   продуктов
питания осуществляет заведующий МБДОУ.
Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в детском саду организовано
3-х разовое питание:
· завтрак
· обед
· полдник
При составлении меню руководствуемся разработанным и утвержденным
10-ти дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком
приготовления блюд с учетом времени года.
В    целях    профилактики    пищевых    отравлений    и    острых    кишечных
заболеваний,   работники   пищеблока   строго   соблюдают   установленные
требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены.
Результатом является отсутствие зафиксированных вспышек отравлений и
заболеваний.
Вывод: питание детей соответствует действующим нормативам.
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Качество образования напрямую зависит от процесса управления и от условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. Особое значение имеет кадровый состав, его квалификация и профессионализм. Кадровый состав МБДОУ составляет 9 человек: педагогический персонал - 3, обслуживающий персонал - 6. Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от педагогического коллектива высокого профессионализма. Поэтому в МБДОУ ведется работа по повышению квалификации. На данный момент аттестовано три педагога.
ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ
Финансовое обеспечение деятельности МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансовые и материальные средства учреждения, закрепленные Учредителем, используются в соответствии с Уставом. МБДОУ покрывает свои расходы за счёт бюджетных средств. Бюджетное финансирование осуществлялось по следующим статьям расходов: оплата труда, начисления на оплату труда, компенсация, методическая литература, оплата услуг связи, оплата тепловой энергии, оплата электрической энергии, оплата водоснабжения. Приобретение игрушек, канцтоваров, хозяйственных товаров осуществлялось за счет родительской платы за содержание ребенка в детском саду.
Содержание одного ребенка в МБДОУ «Детский сад «Дружба» составляет 1356 руб. в месяц. Родительская плата за содержание ребенка составляет 940 руб.
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
Повышение качества работы дошкольного образовательного учреждения предполагается за счет решения следующих задач:
1. Скоординировать усилия всех педагогов и родителей для решения
развивающих, образовательных задач как условие успешного развития
ребенка.
2. Продолжать создание условий, способствующих саморазвитию и
самосовершенствованию педагогов.
3. Выработать стратегию по привлечению родителей к активному участию
в управлении МБДОУ через систему морально-материальных стимулов.
